
 
 
 

 

ค ำสั่งองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสมอพลือ 
ที่  189 / ๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำและปรบัปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) 

………………………...............………………….. 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 23) พ.ศ.2549 ลงวันที่ 17 เดือนกันยายน พ.ศ.2550 หมวด 2 การก าหนด
ประเภท จ านวนและอัตราต าแหน่ง ข้อ 13 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563) ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 23) พ.ศ.2549 หมวด 2 ข้อ 
15  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) เพ่ือพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  นายชัฏ แสงหิรัญภาดา นายก อบต.สมอพลือ        ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายชวลิต สังข์สน   ปลัด อบต.สมอพลือ        กรรมการ 
  ๓.  น.ส.เมธาวี  เชิดช านาญ หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ 
  ๔.  น.ส.ชรสัมิ์ลินา วสุนธรารตัน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 
      รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
  5.  นางชุลีพร   เลาหะสัมพันธพร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       กรรมการ/เลขานุการ    

  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.
2563) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ
หน้าที่  ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พระราชบัญญัติสภาต าบลและลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
    

  ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง   ณ   วันที่    10   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

 

( นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

  



 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563) 

ครั้งที่  2/ ๒๕62 
วันที่  18  กรกฎำคม  2562  เวลำ  ๑3.3๐  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ  อ ำเภอบ้ำนลำด  จังหวัดเพชรบุรี 
................................................. 

 
 

 

ผู้เข้ำประชุม  

ล ำดับที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 
1 นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา ประธานกรรมการ ชัฏ แสงหิรัญภาดา  
2 นายชวลิต สังข์สน กรรมการ ชวลิต สังข์สน  
3 น.ส.เมธาวี   เชิดช านาญ กรรมการ เมธาวี   เชิดช านาญ  
4 น.ส.ชรสัมิ์ลินา วสุนธรารัตน ์ กรรมการ ชรัสมิ์ลินา  วสุนธรารัตน์  
5 นางชุลีพร     เลาหะสัมพันธพร กรรมการ/เลขานุการ ชุลีพร       เลาหะสัมพันธพร  

 

  



 
 เริ่มประชุมเวลำ   ๑3.3๐  น.  

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา ประธานคณะกรรมการจัดท าและปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕61 - พ.ศ.2563) ฉบับที่ 2/2562 เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และ
มอบหมายให้  นายชวลิต  สังข์สน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ด าเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวำระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
   1.1 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
   (พ.ศ.2561 - 2563)  ครั้งที่ 2 
นายชวลิต  สังข์สน  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับปรุง

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563)  เมื่อวันที่  10 กรกฎาคม 2562  
 ประกอบด้วย 

   ๑.  นายชัฏ แสงหิรัญภาดา นายก อบต.สมอพลือ ประธานกรรมการ 
   ๒.  นายชวลิต สังข์สน   ปลัด อบต.สมอพลือ กรรมการ 
   ๓.  น.ส.เมธาวี  เชิดช านาญ หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
   ๔.  น.ส.ชรสัมิ์ลินา วสุนธรารตัน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 
                รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
   5.  นางชุลีพร   เลาหะสัมพันธพร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการ/เลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี (พ.ศ.2561 - 

 พ.ศ.2563) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
 โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
 กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วน
 ราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
 บริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  

ที่ประชุม  รับทราบ    
 

ระเบียบวำระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม 
   -  ไม่มี  - 
 
 

ระเบียบวำระท่ี ๓    เรื่องเพื่อพิจำรณำกำรขอก ำหนดต ำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
   (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563) ปรับปรุงครั้งที่ 2   
นายชวลิต  สังข์สน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง      
กรรมการ  โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
   มีอัตราก าลังจ านวน ทั้งสิ้น 29 อัตรา   
   ปัจจุบัน อบต.สมอพลือ มีส านัก กอง 3 ส่วน ดังนี้ ส านักงานปลัด กองคลัง และกอง
   ช่าง  โดยแต่ละส่วนแต่ละกอง มีพนักงานตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 
   พ.ศ.2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2561 ดังนี ้
   1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานอบต. ระดับกลาง) จ านวน  1  อัตรา 
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   ส ำนักงำนปลัด 
   1. หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 
   2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ช านาญการ )  จ านวน  1  อัตรา   
   3. นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ)   จ านวน  1  อัตรา 
   4. นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ)  จ านวน  1  อัตรา  
   5. ครู คศ.1     จ านวน  1  อัตรา 
   6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)   จ านวน  1  อัตรา 
   7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)   จ านวน  1  อัตรา 
       (ยุบต าแหน่งในปี 2562) 
   พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
   1. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  2  อัตรา  
   2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
   3. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ว่าง)   จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
   1. ภารโรง     จ านวน  1  อัตรา 
   2. คนงาน     จ านวน  1  อัตรา 
   3. ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  1  อัตรา 
   กองคลัง  
   1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 
      (ว่าง) 
   2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน)   จ านวน  1  อัตรา 
   3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน)    จ านวน  1  อัตรา 
   ลูกจ้ำงประจ ำ 
   1. นักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน  1  อัตรา
            พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
   1. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จ านวน  1 อัตรา 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน  1 อัตรา 
   3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน  1 อัตรา 
   กองช่ำง 
   1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(ว่าง) จ านวน  1  อัตรา 
   2. นายช่างโยธา  (ช านาญงาน) (ว่าง)   จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
   1. คนงาน     จ านวน  2  อัตรา  
   2. พนักงานขับรถยนต์ (ขับรถขยะ)  จ านวน  1  อัตรา 
   3. คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  2  อัตรา 
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   โดยเป็นต าแหน่งที่มีคนครองทั้งสิ้น 25  อัตรา  พนักงานส่วนต าบลว่าง 3 อัตรา       
   ในสายอ านวยการท้องถิ่น 2 ต าแหน่ง สายทั่วไป 1 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ
   ว่าง  ๑  อัตรา  โดยจะท าการสรรหาต าแหน่งว่างตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ประกอบกับ
   การก าหนดต าแหน่งของเราได้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ การให้บริการสาธารณะแก่
   ประชาชนเป็นหลัก  ซึ่งการก าหนดต าแหน่ง ใดนั้นจ าเป็นต้องดูปริมาณงานที่ เกิดขึ้น
   เพ่ือไม่ให้คนล้นงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
   สูงสุดในการบริการประชาชนให้ส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
   ขอให้คณะกรรมการทุกท่าน ร่วมกันพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่ง
   เพ่ิม  ค านึงถึงปริมาณงานว่ามีมากน้อยเพียงใด ตามภารกิจหน้าที่ของ อบต. และต้องมีภาระ
   ค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 40 ตาม พ.ร.บ. บริหารงานบุคคล มาตรา 35  พ.ศ.2542 รวมทั้ง
   ต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายในระยะยาวในส่วนของกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่  
   ส านัก /กองใด จะขอก าหนดต าแหน่งใด ขอให้ชี้แจง 
น.ส.เมธาวี เชิดช านาญ การด าเนินงานของส านักงานปลัด ในส่วนของด้านสาธารณภัยมีมากยิ่งขึ้น ด้านภัย
กรรมการ  ธรรมชาติทั้งด้านอุทกภัย วาตภัยและอัคคีภัย ซ่ึงต าบลสมอพลือ ประสบปัญหา 
   อุทกภัย ในปี 2560 และ ปี 2561  2 ปีซ้อน ถึงแม้มีพนักงานให้การช่วยเหลือ
   ประชาชนที่ประสบปัญหาค่อนข้างทั่วถึง แต่หากมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความช านาญ
   เฉพาะทาง ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะท าให้การปฏิบัติงานและให้
   ความช่วยเหลือรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับในปีงบประมาณ
   หน้า อบต.สมอพลือ จะจัดซื้อรถบรรทุกน้ า แต่ อบต.สมอพลือยังขาดเจ้าหน้าที่ด้าน
   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง ดังนั้น เพ่ือให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
   ภัยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ส านักงาน
   ปลัด จึงมีความประสงค์ให้เปิดกรอบต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       
   สาธารณภัย จ านวน 1 ต าแหน่ง  ในปี 2563  
นายชวลิต  สังข์สน ในการตรวจสอบภาระค่าใช้จ่าย ยังไม่เกินร้อยละ 40 % ของงบประมาณรายจ่าย 
กรรมการ  ประจ าปีที่ตั้งไว้แต่ละปี  ซึ่งจากการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ปี 2562  
   -  ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างเฉพาะพนักงานส่วน 
   ท้องถิ่น และลูกจ้าง    จ านวน  5,511,810  บาท 
   -  ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติ ปี 2562 จ านวน  26,400,000   บาท  
       5,511,810    x    100    =   20.87 % 
      26,400,000    
   ในการก าหนดต าแหน่งเพิ่มให้ค านวณปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน ดังนี้ 
   ปริมาณงาน หรือผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และมีการคาดคะเน 
   แนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่าน
   มาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่
   น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
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   มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
   การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ คิดดังนี้  
   1 ปี จะมี  52 สัปดาห์ 
   1 สัปดาห์  5 วัน 
   1 ปี จะมีวันท าการ 260 วัน 
   วันหยุดราชการประจ าปี 13 วัน 
   วันหยุดพักผ่อนประจ าปี  10 วัน 
   คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย 30 วัน 
   รวมวันหยุดใน 1 ปี  30 วัน 
   * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี 230 วัน 
   เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน    6 ชัว่โมง 
   (08.30 น. - 16.30 น. - เวลาพักกลางวัน 1 ชม. - เวลาพักส่วนตัว 1 ชม. 
   ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6) 1,380 ชัว่โมง 
   หรือ  (1,380 x 60 )   82,800 นาท ี
   ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์
   สูตรในการค านวณ 
   จ านวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
            เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี  
   ในการค านวณจากปริมาณงานและจ านวนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติ
   ผลงานหรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละ
   ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่
   ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่าง
   ปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ 
ที่ประชุม  รับทราบ  
นางชุลีพร เลาหะสัมพันธพร ปริมาณงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดย 
กรรมการ/เลขานุการ แยกตามลักษณะงาน เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละชิ้นจนแล้วเสร็จ และปริมาณ
   งานต่อ 1 ปี ของส านักงานปลัด คิดได้ดังนี้     

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่
ละชิน้จนแล้ว

เสร็จ 1 ชิ้นงาน
ต่อ นาที (นาท)ี 

ปริมาณ
งานต่อ 1 

ปี 
(ชิ้นงาน) 

เวลา
ทั้งหมด
ต่อปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 ป้องกันและบรรเทาอันตรายจาก
อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย การอพยพ
ผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟ้ืนฟู
บูรณะสิ่งที่ช ารุดเสียหายให้คืนสภาพ
เดิม 

240 354 84,960 1.02 
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ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่
ละชิน้จนแล้ว

เสร็จ 1 ชิ้นงาน
ต่อ นาที (นาท)ี 

ปริมาณ
งานต่อ 1 

ปี 
(ชิ้นงาน) 

เวลา
ทั้งหมด
ต่อปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

2 ส ารวจพื้นที่ประสบภัยและประเมิน
ความเสียหาย 

120 354 42,480 0.51 

3 ประสานหน่วยงานและด าเนินการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

180 15 2,700 0.03 

4 จัดท าแผนป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย  

2,400 1 2,400 0.02 

5 งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่
ราชการ หน่วยงานราชการ  งานต่าง 
ๆ ที่ได้รับการประสานจากประชาชน 

300 20 6,000 0.07 

6 งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 300 20 6,000 0.07 
7 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 150 30 4,500 0.05 

รวม 1.77 
  

ที่ประชุม  รับทราบ 
นายชวลิต สังข์สน   มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติม หรือมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอสรุป  
กรรมการ  ต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่ม ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ. 2563)  
   ในปีงบประมาณ  2563  ดังนี้ 
   ส านักงานปลัด   ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน
   จ านวน 1 อัตรา  
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ  
นายชัฏ แสงหิรัญภาดา ในการก าหนดต าแหน่ง ขอมอบหมายให้เลขานุการคณะท างานจัดท ารายละเอียด
ประธานกรรมการ ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมส่งให้กับส านักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือ
   เสนอคณะกรรมการ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามที่เสนอทุกประการและให้ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องต่อไป  
 
ระเบียบวำระท่ี  ๔     เรื่องอ่ืน ๆ 
นายชัฏ แสงหิรัญภาดา มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเพ่ิมเติมอะไรอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอปิดการ 
ประธานกรรมการ ประชุม 
 

   ปิดประชุมเวลา    ๑4.30  น. 
 
 

ลงชื่อ ชุลีพร   เลาหะสัมพันธพร   ผู้บันทึกรายงานการประชุม       ลงชื่อ       ชัฏ   แสงหิรัญภาดา           ผู้ตรวจบันทึก       
       (นางชุลีพร   เลาหะสัมพันธพร)        (นายชัฏ   แสงหิรัญภาดา) รายงานการ
 กรรมการ /เลขานุการ             ประธานกรรมการ  ประชุม 
         


